
THE PAYMENT OF BONUS (AMENDMENT) ACT, 2015

NO. 6 OF 2016

[31st  December, 2015.]

An Act further to amend the Payment of Bonus Act, 1965.

BE it enacted by Parliament in the Sixty-sixth Year of the Republic of  India as follows:—

1. (1) This Act may be called the Payment of Bonus (Amendment) Act, 2015.

(2) It shall be deemed to have come into force on the 1st day of April, 2014.

2. In section 2 of the Payment of Bonus Act, 1965 (hereinafter referred to as the
principal Act), in clause (13),  for the words ‘‘ten thousand rupees’’, the words ‘‘twenty-one
thousand rupees’’ shall be substituted.

3.  In section 12 of the principal Act,—

(i) for the words ‘‘three thousand and five hundred rupees’’ at both the places
where they occur, the words ‘‘seven thousand rupees or the minimum wage for the
scheduled employment, as fixed by the appropriate Government, whichever is higher’’
shall respectively be substituted;

(ii) the following  Explanation shall be inserted at the end, namely:—
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REGISTERED NO. DL—(N)04/0007/2003—16

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE
(Legislative Department)

New Delhi, the 1st January, 2016/Pausha 11, 1937 (Saka)

The following Act of  Parliament received the assent of the President on the
31st December, 2015, and is hereby published for general information:—



‘Explanation.—For the purposes of this section, the expression
‘‘scheduled employment’’ shall have the same meaning as assigned to it in
clause (g) of section 2 of the Minimum Wages Act, 1948.’.

4. In section 38 of the principal Act, for sub-section (1), the following sub-section shall
be substituted, namely:—

‘‘(1) The Central Government may, subject to the condition of previous publication,
by notification in the Official Gazette, make rules to carry out the provisions of this
Act.’’.

————

DR. G. NARAYANA RAJU,
Secretary to the Govt. of  India.

Amendment of
section 38.

11 of 1948.
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PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  834] ubZ fnYyh] eaxyokj] fnlEcj 6] 2016@vxzgk;.k 15] 1938   
No. 834] NEW DELHI,   TUESDAY  DECEMBER 6,  2016/AGRAHAYANA  15, 1938  �म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 6 �दस
 बर, 2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. 1115. 1115. 1115. 1115((((अअअअ).).).).————बोनस संदाय िनयम, 1975 का और संशोधन करने के िलए, बोनस संदाय (संशोधन) िनयम, 2016 का �ा�प िजसे क� �ीय सरकार बोनस संदाय अिधिनयम, 1965 (1965 का 21) क� धारा 38 �ारा �द� त शि" तय# का �योग करते %ए बनाने का �' ताव करती ह,ै उ" त अिधिनयम क� धारा 38 �ारा यथा अपेि*त भारत सरकार के ,म और रोजगार मं.ालय क� अिधसूचना सं. सा.का.िन. 915(अ), तारीख 26 िसतंबर, 2016 �ारा  भारत के राजप., असाधारण, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) म� उसके �ारा संभा1 य �भािवत सभी 1 यि" तय# �ारा उस तारीख से जब �ा�प िनयम# से अंत4व5 ट उ" त अिधसूचना क� �ितयां जनसाधारण को उपल8 ध करवाई गई थ9, से तीस �दन क� अविध क� समाि: त से पूव; आ*ेप और सुझाव आमंि.त करने के िलए �कािशत �कए गए थे;   उ" त राजप. अिधसूचना क� �ितयां जनसाधारण को 27 िसतंबर, 2016 को उपल8 ध करवाई गई थ9  ; उ" त �ा?प िनयम# के संबंध म� क� �ीय सरकार को कोई आ*ेप और सुझाव �ा: त नह9 %ए हA ; अत: अब, केB �ीय सरकार उ" त अिधिनयम क� धारा 38 �ारा �द� त शि" तय# का �योग करते %ए िन
 निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा;त्:- 1. (1) इन िनयम# का संि*: त नाम बोनस संदाय (संशोधन) िनयम, 2016 ह।ै    (2) ये राजप. म� �काशन क� तारीख को �वृत होग�। 2. बोनस संदाय िनयम, 1975, के िनयम 5, के उप-िनयम (1) म�, परंतुक का लोप �कया जाएगा। [सं. जेड.16016/1/2014-ड8 � यूबी] डॉ. डी. चौधरी, उप महािनदेशक  
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 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    ::::    मूल िनयम भारत के राजप., भाग II, खडं 3, उप-खंड (i) म� अिधसूचना संH यांक सा.का.िन. 2367, तारीख  6 िसतंबर, 1975 �ारा �कािशत �कए गए थे और सा.का.िन. संH यांक 784(अ), तारीख 10 नवंबर, 2014 �ारा अंितम संशोधन �कया गया । 
MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th December, 2016 

G.S.R. 1115(E).—Whereas a draft of the Payment of Bonus (Amendment) Rules, 2016, further to amend the 

Payment of Bonus Rules, 1975, which the Central Government proposes to make in exercise of the powers conferred by 

section 38 of the Payment of Bonus Act, 1965 (21 of 1965), was published, as required by sub-section (1) of the said 

section 38, in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification of the Government 

of India in the Ministry of Labour and Employment number G.S.R. 915(E), dated the 26
th

 September, 2016  inviting 

objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby, before the expiry of a period of thirty days from 

the date on which copies of Official Gazette containing the said notification was made available to the public; 

And whereas the copies of the said Gazette notification was made available to the public on the 27
th

 September, 

2016 . 

And whereas no objections or suggestions have been received on the said draft rules by the Central Government. 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by section 38 of the said Act, the Central Government 

hereby makes the following rules, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Payment of Bonus (Amendment) Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Payment of Bonus Rules, 1975, in rule 5, in sub-rule (1), the proviso shall be omitted. 

 [No. Z. 16016/1/2014-WB] 

Dr. D. CHAUDHURI, Dy. Director General 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number  G.S.R. 2367, dated the 6th September, 1975 and lastly amended vide G.S.R. 784(E), dated the 10th November, 

2014.   
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PUBLISHED BY AUTHORITY 

la-  573]                                                    ubZ fnYyh]        lkseokj]    uoEcj 10] 2014@dk£rd 19] 1936     

No. 573]                EW DELHI,  MONDAY, NOVEMBER 10, 2014/KARTIKA 19, 1936    �म�म�म�म    औरऔरऔरऔर    रोजगाररोजगाररोजगाररोजगार    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 10 नव�बर, 2014 सासासासा....    काकाकाका....     िनिनिनिन....    784(784(784(784(अअअअ)))).—के�ीय सरकार, बोनस संदाय अ िधिनयम, 1965 (1965 का 21) क� धारा 38 के अधीन  �द� श ि�य� का �योग करते �ए, बोनस संदाय िनयम, 1975 का और संशोधन करने के  िलए  िनEu िलिखत  िनयम बनाती ह,ै अथा�त~ :— 1. संि ! नाम और �ारंभ :————(1) इन  िनयम� का सं ि ! नाम बोनस संदाय (संशोधन) िनयम, 2014 ह।ै     (2) ये राजप& म' �काशन क� तारीख को �वृ� ह�गे।  2. बोनस संदाय िनयम, 1975  ( िजसे इसम' इसके प-ात कहा गया ह)ै म',  िनयम 5 के /थान पर  िनEu िलिखत  िनयम रखा जाएगा, अथा�त~ :———— ‘5.  वा 0षक  िववरणी – (1) �2येक  िनयो�ा पूव�वती वष� के संबंध म' िविन4द5  िव िशि5य� के बारे म' सूचना देते �ए 6म एवं रोजगार मं&ालय के वscपॉट�ल पर �9प घ म' �2येक  वष� 1 फरवरी को अथवा उससे पूव�   वा 0षक 
 िववरणी अपलोड करेगा:   परतु यह  �क वा 0षक  िववरणी अ िधिनयम क� धारा 19 म'  िविन4द5 समय सीमा के भीतर फाइल क� जाएगी।  (2) �2येक  िनयो�ा पूव�वती वष� के संबंध म'  िविन4द5  िव िशि5य� के बारे म' सूचना देते �ए �9प घ म' �2येक वष� 1 फरवरी को अथवा उससे पूव� िनरी क को वा 0षक  िववरणी �/तुत करेगा: परतु यह  �क  िनरी ण के दौरान,  िनरी क लेखा, बही–खात�, र िज/टर और अय द/तावेज� को �/तुत करने क� अपे ा रखेगा य �द वे, यथा ि/थित, मै नुअल :प म' अथवा इलै>?ॉ िनक @प  म' रखे गए ह�।  /प5ीकरण    :::: इस उप िनयम के �योजन के  िलए, “इलै>?ॉ िनक :प” अ  िभA ि� का वही अथ� होगा जो इसे सूचना �ौCो िगक� अ िधिनयम, 2000 (2000 का 21) क� धारा 2 के खDड (द) म' ह।ै’   
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3. मूल  िनयम� म', फाम� घ के  िलए, िनG िलिखत फाम� � ित/था िपत  �कया जाएगा अथा�त:- “फाम� घ [ िनयम 5 (1) द ेिखए] एक	कृत वा षक  िववरणी फाम� कककक.... सामा�य भागसामा�य भागसामा�य भागसामा�य भाग::::    ))))कककक((((  	थापना का नाम	थापना का नाम	थापना का नाम	थापना का नाम::::  	थापना का पता 	थापना का पता 	थापना का पता 	थापना का पता मकान सं�या/�लैट सं�या                                                                      गली/�लॉट सं�या        क�बा                      िजला                           रा य                           िपन कोड     ))))खखखख((((      िनयो�ा का नामिनयो�ा का नामिनयो�ा का नामिनयो�ा का नाम         िनयो�ा का पता िनयो�ा का पता िनयो�ा का पता िनयो�ा का पता मकान सं�या/�लैट सं�या                                 गली /�लॉट सं�या       क�बा                         िजला                        रा य                          िपन कोड  bZ&esy vkbZMh                                          दरूभाष सं.                      मोबाbल सं.  ))))गगगग((((     �बंधक अथवा 	थापन के पय�व�ेण तथा �बंधक अथवा 	थापन के पय�व�ेण तथा �बंधक अथवा 	थापन के पय�व�ेण तथा �बंधक अथवा 	थापन के पय�व�ेण तथा  िनय�ंण के िनय�ंण के िनय�ंण के िनय�ंण के  िलए उ रदायी $िलए उ रदायी $िलए उ रदायी $िलए उ रदायी $ ि� का नामि� का नामि� का नामि� का नाम             पता पता पता पता मकान सं�या/�लैट सं�या                                                                                                                        गली /�लॉट सं�या      क�बा                      िजला                      रा य                           िपन कोड  bZ&esy vkbZMh                                   दरूभाष सं.                          मोबाbल सं. 
ख. नीच ेदीनीच ेदीनीच ेदीनीच ेदी    गईगईगईगई    सारणी के कॉलमसारणी के कॉलमसारणी के कॉलमसारणी के कॉलम    (2)(2)(2)(2)    म% उम% उम% उम% उि&लिखत अि&लिखत अि&लिखत अि&लिखत अ िधिनयम( के अतंग�त िधिनयम( के अतंग�त िधिनयम( के अतंग�त िधिनयम( के अतंग�त  िनयो�ा क)िनयो�ा क)िनयो�ा क)िनयो�ा क)    रररर िज	+ीकरणिज	+ीकरणिज	+ीकरणिज	+ीकरण    ////    अन-ुअन-ुअन-ुअन-ु ि.ि.ि.ि.        सं/यासं/यासं/यासं/या:::: ! .सं.  (1) नाम (2) पंजीकरण (3) य �द हां (र िज	
ीकरण सं�या) (4) 01 भवन और अ%य स  ि&मा�ण कामगार (रोजगार एवं lsok “krks± dk   िविनयमन) अिधिनयम, 1996                 02 ठेका *म (िविनयमन एवं उ,सादन) अिधिनयम, 1970             03 अंतररा ि यक .वासी कम�कार  (रोजगार एवं lsok “krks± dk िविनयमन) अिधिनयम, 1996             04 कम�चारी भ िव0य  िनिध एवं .क	ण� उपबंध अ िधिनय, 1952             05. कम�चारी रा य बीमा अ िधिनयम, , , ,  1948.1948.1948.1948.                06. खान अ िधिनयम, , , , 1952.1952.1952.1952.    कोयला खान  िविनयम, 1957 , 1957 , 1957 , 1957 के  िविनयम 3 3 3 3 अथवा लौह धातु खान 

 िविनयम, 1961 , 1961 , 1961 , 1961 के  िविनयम 3 3 3 3 के अधीन खोलने का नो 3टस                
07. कारखाना अ िधिनयम, 1948., 1948., 1948., 1948.                
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08. मोटर प 3रवहन कामगार अ िधिनयम, 1961., 1961., 1961., 1961.                09. दकुान एवं . ित6ान अ िधिनयम    ((((रा य अ िधिनयम))))                10. त,समय .वृ7 अ%य कोई कानून                गगगग. . . . �धान �धान �धान �धान  िनयो�ािनयो�ािनयो�ािनयो�ा, , , , ठेकेदार एव ंठेका 1ठेकेदार एव ंठेका 1ठेकेदार एव ंठेका 1ठेकेदार एव ंठेका 1 िमक( का िमक( का िमक( का िमक( का  िववरणिववरणिववरणिववरण:::: 01. ठेकेदार क	 �थापना के मामले म< .धान  िनयो=ा का नाम  02. �थापना के .ार>भ होने क	 तारीख  03. वष� के दौरान �थापना म<  िनयु= ठेकेदार? क	 सं�या  04. वष� के दौरान ठेका * िमक? @ारा काय�  Aकए गए  Aदवस? क	 कुल सं�या  05. वष� के दौरान ठेका * िमक? @ारा काय�  Aकए गए काय�  Aदवस? क	 कुल सं�या  06. .बंधक अिभकता� का नाम ( खान? के मामल ेम<)  07. पतापतापतापता        मकान सं�या/�लैट स.ं                     गली/�लॉट सं. _________               क�बा    
 िजला                         रा य                            िपन कोड ई-मेल आईडी                                  दरूभाष सं.                                   मोबाइल सं.  घघघघ. . . . काय�काय�काय�काय�    घ3टेघ3टेघ3टेघ3टे    एवंएवंएवंएवं    स.ाहस.ाहस.ाहस.ाह    केकेकेके     6दन6दन6दन6दन::::    01. वष� के दौरान काय�  Aकए गए  Aदन? क	 सं�या  02. वष� के दौरान काय�  Aकए गए *म  Aदन? क	 सं�या  03. काय� के द ैिनक घCटे  04. साDा िहक अवकाश के  Aदन  ङङङङ. . . . वष�वष�वष�वष�    केकेकेके    दौरानदौरानदौरानदौरान     6कसी6कसी6कसी6कसी     6दन6दन6दन6दन     िनयोिनयोिनयोिनयो िजतिजतिजतिजत    सवा�सवा�सवा�सवा� िधकिधकिधकिधक    $$$$ ि�य(ि�य(ि�य(ि�य(    क)क)क)क)    स/ंयास/ंयास/ंयास/ंया::::    �.सं. पु#ष म िहलाएं  �कशोर (14 से 18 वष	 क
 आयु के) ब�े (14 वष	 से कम आयु के) कुल       चचचच.   .   .   .   वतेनवतेनवतेनवतेन    दर%दर%दर%दर%    ((((1णेी1णेी1णेी1णेी    वारवारवारवार):):):):    �ेणी  वेतन क
 दर� कामगार� क
 सं�या 

 िनय िमत ठेका पु�ष म िहलाएं ब�े  �कशोर पु�ष म िहलाएं ब�े  �कशोर अ ित कुशल          कुशल          अध	-कुशल          अकुशल                    छछछछ. (. (. (. (कककक) ) ) ) भगुतान�भगुतान�भगुतान�भगुतान�    काकाकाका     िववरणिववरणिववरणिववरण::::    कुल भुगतान  �कया गया वेतन कटौ ितयां  भुगतान  �कया गया शु   वेतन नकद अ!य "कार अथ	द$ड  नुकसान अथवा & ित के कारण कटौ ितयां अ!य नकद व'तु के )प म�        ((((खखखख) ) ) ) ऐसेऐसेऐसेऐसे    कामगार(कामगार(कामगार(कामगार(    क)क)क)क)    स/ंयास/ंयास/ंयास/ंया     िज�ह%िज�ह%िज�ह%िज�ह%    वष�वष�वष�वष�    केकेकेके    दौरानदौरानदौरानदौरान    वतेनवतेनवतेनवतेन    सससस िहतिहतिहतिहत    अवकाशअवकाशअवकाशअवकाश    	वीकृत	वीकृत	वीकृत	वीकृत     6कया6कया6कया6कया    गयागयागयागया::::    
�.सं. वष� के दौरान कामगार
 क� सं�या वेतन स िहत अवकाश  �दया गया 
    
ज. सा ं�व
धक योजनाओ ंके अंतग�त उपल�ध कराई गई  �व�भ�न क�याण स ु�वधाओ ंका  �ववरण: !.सं. उपलEध कराई गई  िविभ& कFयाण स ुिवधाG क	 .कृ ित  सा ंिविधक ( कानून  िविनHदI कर<)    
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झझझझ. . . . बोनसबोनसबोनसबोनस    भुगतानभुगतानभुगतानभुगतान    9ारा9ारा9ारा9ारा    लाभालाभालाभालाभा ि�वति�वति�वति�वत    कम�चाकम�चाकम�चाकम�चा ;रय(;रय(;रय(;रय(    क)क)क)क)    स/ंयास/ंयास/ंयास/ंया::::    
    घोषणाघोषणाघोषणाघोषणा    मJ .मा िणत करता Kँ  Aक उपयु Z= सूचना स,य एवं सही है तथा मJ यह भी .मा िणत करता K ँ Aक मJन,े मेरी �थापना पर लागू *म कानून? के सभी उपबंध? का अनुपालन  Aकया ह।ै   �थान                                       तारीख                                        यहां ह�ताMर कर<                                                    ”  [फाफाफाफा. संससंंस.ं जैडजैडजैडजैड-16016/1/2014-ड=&यबूीड=&यबूीड=&यबूीड=&यबूी] पी. पी.  िमNा, .धान *म एवं रोजगार सलाहकार 

 ;ट?पणी;ट?पणी;ट?पणी;ट?पणी    :::: भारत के राजपN भाग II, खCड 3, उप-खCड (i) म< मूल  िनयम सा.ंका. िन. सं�या 2367,  तारीख 6  िसत>बर, 1975 के @ारा .का िशत  Aकए गए थे तथा त,पQात का.आ. सं�या 251, तारीख 7 जनवरी, 1984 @ारा संशो िधत  Aकए गए थे।  
 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th  November, 2014 

G.S.R. 784(E).—In exercise of the powers conferred under section 38 of the  Payment of Bonus Act, 1965 (21 

of 1965), the Central Government, hereby makes the following rules further to amend the Payment of Bonus Rules, 1975, 

namely:— 

1. Short title and commencement.--- (1) These rules may be called the Payment of Bonus (Amendment) Rules, 

2014. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Payment of Bonus Rules, 1975 (hereinafter referred to as the principal rules), for rule 5, the following rule 

shall be substituted, namely:— 

‘5. Annual Returns. – (1)Every employer shall on or before the 1st day of February in each year upload annual 

returns in the Form  D on the web portal of the Ministry of Labour and Employment giving information as to the 

particulars specified in respect of the preceding year:—  

Provided that the annual returns shall be filed within the time limit specified in section 19 of the Act.  

(2) Every employer on or before the 1st day of February in each year may file annual returns in the Form D to 

the Inspector giving information as to the particulars specified in respect of the preceding year: 

Provided that during inspection, the inspector shall require the production of the accounts, books, register and 

other documents if the same are maintained in manual form or in electronic form, as the case may be. 

Explanation.—For the purposes of this sub-rule, the expression  “electronic form” shall have the same meaning 

as assigned to it in clause (r) of section 2 of the Information Technology Act, 2000 (21 of 2000). 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) बोनस के )प म� सaदेय कुल रा िश  िनपटान, य �द कोई 
 �कया गया हो घो िषत बोनस का " ितशत वा'तव म� भुगतान क
 गई बोनस क
 कुल रा िश तारीख  िजसको भुगतान  �कया गया *या बोनस का संदाय सभी कम	चा ,रय� को 

 �कया गया है, य �द नह/, तो संदाय न करने के कारण  ,ट1प िणयां 
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3. In the principal rules, for Form D, the following Form shall be substituted, namely.— 

“Form D 

[See rule 5(1)] 

Unified Annual Return Form 

A. General Part: 

 

 (a) Name of the establishment  

address of the establishment. House No./Flat No.                              Street/Plot No. _____     

          Town    ______  District_     ______  State    _____   Pin Code 

 (b) Name of the employer  

 

address of the employer. House No./Flat No.                                     Street/Plot No. _____    

Town     ______  District  _______     State    _____        Pin Code 

        E-mail ID     ______            Telephone Number                            Mobile Number  

  (c) Name of the manager or person responsible for supervision and control of establishment 

 

Address House No./Flat No.                               Street/Plot No.   __________     Town  ______     

District  _______    State    _____      Pin Code 

        E-mail ID     ______           Telephone Number                           Mobile Number  

 
B. Employer’s Registration/ License number under the Acts mentioned in column (2) of the Table below: 

 

S.No 

(1) 

Name 

(2) 

Registration 

(3) 

If yes 
(Registration No.) 

(4) 

01. The Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment 
and Condition of Service) Act, 1996. 

   

02. The Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1970.    

03. The Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment and 
Condition of Service) Act, 1979. 

   

04. The Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952.    

05.  The Employees’ State Insurance Act, 1948.    

06. The Mines Act, 1952. 

Notice of opening under Regulation 3 of the Coal Mines Regulation, 1957 
or Regulation 3 of the Metalliferous Mines Regulations, 1961. 

   

07. The Factories Act, 1948.    

08. The Motor Transport Workers Act, 1961.    

09. The Shops & Establishments Act (State Act).    

10. Any other Law for the time being in force    

  

C. Details of Principal Employer, Contractor and Contract Labour: 

 

01. Name of the principal employer in the case of a contractor’s establishment  

02. Date of commencement of the establishment  

03. Number of Contractors engaged in the establishment during the year.   

04. Total number of days worked by Contract Labour during the year  

05. Total number of man-days worked by Contract Labour during the year  
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06. Name of the Manager Agent ( in case of mines)  
07. Address House No./Flat No.                Street/Plot No.      _________    Town 

 

District   _______  State  _____        Pin Code 

 

E-mail ID       ______           Telephone Number                              Mobile. No.  

 
 

  

D. Working hours and week day: 

 

01. Number of days worked during the year  

02. Number of mandays worked during the year  

03. Daily hours of work  

04. Day of weekly holiday  

 

E. Maximum number of persons employed in any day during the year: 

 

Sl. 

No. 

Males Females Adolescents (between the 

age of 14 to 18 years.) 

Children 

(below 14 years of age.) 

Total 

      

 

F.   Wage rates (Category Wise): 

 

 

G. (a) Details of Payments: 

 

Gross wages paid Deductions Net wages paid 

In cash  In kind Fines Deductions for damage or 

loss 

Others In cash In kind 

       

 

(b) Number of workers who were granted leave with wages during the year: 

 

Sl. No. During the year Number of workers Granted leave with wages 

    

 

Category 

 

Rates of 

Wages 

 

No. of workers 

Regular Contract 

male female children Adolescent male female children Adolescent 

Highly 

Skilled 

         

Skilled          

Semi-

skilled 

         

Un-

skilled 
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H. Details of various welfare amenities provided under the statutory schemes: 

 

 

I. Number of employees benefited by bonus payments: 

 

 

DECLARATION 

It is to certify that the above information is true and correct and also I certify that I have complied with the all 

provisions of Labour Laws applicable to my establishment.  

 

PLACE                                        DATE                                         SIGN. HERE              .” 

 

[F.No.Z-16016/1/2014-WB] 

 

P. P. MITRA, Principal Labour and Employment Adviser 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide G.S.R.  

No. 2367, dated the 6th September, 1975 and subsequently amended by S.O. No.251, dated the 7th January, 1984. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
Printed by the Manager, Government of  India Press, Ring  Road,  Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 

Sl. No. Nature of various welfare amenities provided Statutory (specify the statute) 

   

   (1)         (2)        (3)        (4)     (5) (6)      (7) 

Total 

amount  

payable as 

bonus  

Settlement, if 

any, reached  

Percentage of 

bonus declared  

Total amount 

of bonus 

actually paid 

Date on 

which 

payment 

made 

Whether bonus  

has  been  paid to 

all the employees, 

if not, reasons for 

non-payment 

Remarks 
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